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POLITYKA SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU
| ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPOLEK GRUPY PCC

(GRUPA PCC ROKITA, PCC EXOL SA, PCC MCAA SP. Z O.0., PCC CONSUMER PRODUCTS KOSMET SP. Z 0.0.)

Spotki Grupy PCC, realizujgc cele w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR)
i Zrownowazonego Rozwoju, identyfikuje i wskazuje cztery najbardziej istotne filary tych koncepcji.
Spotka uwzglednia w swojej dtugofalowej strategii biznesowej nie tylko aspekty ekonomiczne,
ale rowniez srodowiskowe, spoteczne i etyczne. Celem PCC CP Kosmet Sp. z 0.0. jest zatem dazenie
do rownowagi pomiedzy ekonomiczng optacalnoscig biznesu a szeroko pojetym interesem spotecznym
i odpowiedzialnym zarzgdzaniem organizacjg. Jedng z kluczowych kwestii w odpowiedzialnym
zarzgdzaniu jest komunikacja z interesariuszami (w szczegolnosci: pracownikami, klientami, dostawcami,
wspotpracujgcymi organizacjami i instytucjami, spotecznosciami oraz inwestorami). Skuteczny dialog
umozliwia bowiem identyfikacje kierunkoéw dalszych dziatan Spotki w drodze do zrownowazonego
rozwoju.

Zobowigzania okreslone w czterech filarach dziatania naszej organizacji wpisujg sie w gtowne cele
Agendy na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030, ustanowionej przez panstwa cztonkowskie ONZ
w roku 2015.

Do filarow tych naleza:

Filar | — RYNEK

Przestrzegamy zasad tadu korporacyjnego oraz obowigzujgcych przepisow prawa. Szanujemy zwyczaje
i kulture naszych interesariuszy, zawsze majgc na uwadze regulacje prawne obowigzujgce w regionach
geograficznych, w ktérych prowadzg swojg dziatalnosc. Cele biznesowe realizujemy w sposob uczciwy
i transparentny. Dziatamy zgodnie z zasadami wolnej konkurencji rynkowej oraz zasadami Kodeksu
Postepowania w Grupie PCC. Promujemy etyczne standardy wspotpracy i przeciwdziatania korupcji.
We wspotpracy z interesariuszami, respektujemy zasady przyjetej przez Spotke ,Karty Roznorodnosci”.
Naszym partnerom biznesowym zapewniamy wysokg jakosc¢ i bezpieczenstwo produktow. Zarzgdzamy
ryzykiem poprzez stosowanie odpowiednich regulacji, narzedzi i metod.
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Filar Il - ORGANIZACJA

Dbamy o bezpieczne warunki pracy naszych pracownikow i podwykonawcow. Prowadzimy ocene
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz edukacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zapewniamy wszelkie Swiadczenia i szanujemy prawa pracownikow wynikajgce z przepisdw prawa.
Promujemy otwartg komunikacje z pracownikami i interesariuszami. Zapewniamy rowne szanse
w zakresie rozwoju zawodowego, dostepu do szkolen i awansow, promujemy rownowage pomiedzy
pracg a zyciem prywatnym. Wymagamy od przetozonych sprawiedliwego traktowania pracownikow
na wszystkich szczeblach organizacji (wynagrodzenia, nagrody, premie, swiadczenia pozafinansowe,
podziat obowigzkow).

Filar 11l - SRODOWISKO

Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi i normami w zakresie ochrony
srodowiska. Ograniczamy szkodliwy wptyw na srodowisko poprzez racjonalne zuzycie surowcow
i materiatow, redukcje zuzycia energii elektrycznej i cieplnej, wody, monitoring i redukcje emisji gazoéw
cieplarnianych, racjonalng gospodarke odpadami, redukcje zrzutu Sciekow, optymalizacje sladu
Srodowiskowego organizacji. Stale doskonalimy sie we wskazanych wyzej obszarach. Prowadzimy
edukacje ekologiczng oraz promujemy dziatania na rzecz ochrony srodowiska. Wspieramy akcje
i projekty na rzecz ochrony $Srodowiska. Wspotpracujemy z interesariuszami stosujgcymi rozwigzania
proekologiczne, respektujgcymi wszelkie srodowiskowe regulacje prawne i zasady etyki biznesowej.
Wspieramy organizacje dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska i jestesmy ich uczestnikami.

Filar IV — SPOLECZENSTWO

Jestesmy cztonkami krajowych i miedzynarodowych organizacji i programow dziatajgcych w obszarze
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zrownowazonego rozwoju. Uczestniczymy w inicjatywach
i kampaniach spotecznych. Udzielamy finansowego i rzeczowego wsparcia akcji, kampanii i programow
spotecznych. Prowadzimy dialog ze spotecznoscig lokalng. Uczestniczymy w radach programowych,
komisjach i zespotach dziatajgcych na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Zarzad Spotki przekazuje niniejszg Polityke wszystkim Pracownikom, Klientom i Partnerom Biznesowym
oraz zobowigzuje ich do realizacji jej postanowien.
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